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Inspekéni ¢innost na misté 12.10. 2022 — 17. 10. 2022
Inspekéni Ennost byla zahijena predloZenim povéfeni k inspekéni &nnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
Vvys§im odborném a jiném vzdé€lavani ($kolsky zikon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zékladni Skola, Praha 4, Boleslavova 1 (délev,,ékola“) vykonava ¢mnost
zakladni Skoly, zikladni Skoly specidlni a koli druziny. Skola je zfizena pro Ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami



Vzdélavani zakl probihd podle Skoliho vzd8lavactho programu vypracovaného jednak
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s upravenymi vystupy,
jednak podle Rdmcového vzdélivaciho programu pro zdkladni $kolu specidlni pro zaky
se stfedné téZkym a t€Zkym mentdlnim ¢&i kombinovanym postizenim Skola poskytuje také
ndividualni vzdélavani Zikim-klientim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
v Praze 4, Sulické ulici, ktefi pro své postizeni nemohou dochézet do koly.

Skola je Fakultni 3kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a drztelem
certifkdtu Ethnic friendly zaméstnavatel, t. ocenéni za dlouhodobé napliovani
a dodrZovani zisady rovného zachdzeni s etnicky rozliénym obyvatelstvem.

Vzdelavani ovliviiuje sociodemografické sloZeni Zzakd, nadpoloviéni vét§inu z celkového
poctu zaku tvori Zici minoritni spoleCnosti a dale Zici, ktefi nejsou vzhledem ke svym
mdividudInim vzd€lavacim potiebam schopni zvliddat naroky v b&mé zikladni $kole.

K terminu mspekce se ve Skole vzdé€lavalo celkem 54 74kG v sedmi tfidach, z toho v pé&ti
tfidach zékladni Skoly (s vice ro¢nky) 40 74kl a ve dvou tfidach zakladni $koly specialni
(ddle ,ZSS“) 14 ziki. Jedna se o $kolu rodinného typu. NejvySSi povoleny podet Zaki
ve §kole je naplnén ze 40 %. Zajmové vzdélavani je poskytovano 11 zakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (déle sfeditel) pisobi ve finkci prvnim rokem. Prioritami feditele je
smyshiplné vzd€lavani 74k s dirazem na rozvoj praktickych dovednosti potiebnych
probézmy Zvot a osobnostni rozvoj. Stanovené cfle se mu daii postupné napliovat
zafazovanim G¢mnych specidlné pedagogickych metod do wvjuky a ZepSovanim
materialnich podminek. Uginnosti vyuky napomaha specifickd organizace vzdélavani (malé
kolektivy tfid) a i¢elné rozloZeni disponbilnich hodin. Reditel vytvafi piiznivé pracovni
prostiedi a klade diraz na otevfenou komunikaci se zaméstnanci, zaky i zdkonnymi zistupci.
Po nastupu do funkce stanovil pravidla chodu Skoly tak, aby odpovidala jejimu typu,
velikosti i stivajicim podminkdm. RozSffenim vedeni $koly, delegovanim kompetenci
na zastupkyni feditele a na nékteré dali pedagogické pracovniky (vychovnou poradkyni
a metodicku prevence) vytvofil vhodné podminky pro fingovani instituce.

Kontrolni &mnost probihd podle stanoveného plnu, nékteré oblasti Skoly viak byly zcela
opomenuty, napf. kontrola napliovani ucebnich osnov t8lesné vychovy, stanoveni
jednotnych kritérii pro zjitovani objektivnich vysledkti vzdélavani 73k, vietnd ptesnych
pravidel pro hodnoceni Zikd na vysvédCeni, coZ méa v nékterych pifpadech negativni vliv
na vySsi procento neprospivajicich Zzakd. Hospitaéni &innost pribézné provadi feditel a jeho
zastupkyn€, coz ma vesmés pozitivni dopad na vjuku. Metodickd sdruzeni a pfedmétové
komise se zabyvaji Cinnostmi spie organizadniho charakteru, pouze okrajové vzd&lavacimi
strategiemi  a sjednocovanim  kritérii hodnoceni Ugitelé vzijemné spolupracuji spie
na neformalni {rovni Zaleztosti tykajici se vychovn& vzdélavaciho procesu feditel
projednava s pedagogickou radou. Z piedloZenych ziznamd je zejmé piijimani nékterych
opatfeni, napf. monitorovani a feSeni vysoké absence zakd, komunikace se zakonnymi
zastupci zakd a kooperace sodborem socidlnd pravni ochrany déti a mladere (déle
LOSPOD%), Policii CR, stfediskem vychovné péCe a socidlnimi kurdtory. Ne vzdy viak
piijatd opatfeni pfinaSeji olekavany efekt. Vedle pravidelnych porad pedagogové a vedeni
Skoly fe$i bémé problémy vychovné vzdélavaciho procesu pfi kazdodennim kontaktu napft.
aktualni vychovné problémy nékterych Zakd.

Hlavnim znakem spoluprace $koly se socidlnimi partnery je posilovani komunitni atmosféry
vobci napf. Uasti zakll na sportovnich turnajich, pé&veckych, literdmich a vytvarnych

2/7



sout€Zich. Soucinnost s dalsimi subjekty je efektivné vyuAvana pfi realizaci vzdélavacich
programi. Vzijemné vyhodnd kooperace probihd s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy, jejichz studentim umoZiuje $kola staZe a praxe. Ve spoluprici se zfizovatelem
se pribézné zlepSuji podminky pro vzdélavani Vnitini nformadni systém je finkéni jeho
prostfednictvim probihd i informovanost zikonnych zastupcd Ziki. Kazdodenni spoluprace
se zakonnymi zastupci Zikh pfispiva k pruZnému feSeni pfipadnych problémil ak nachdzeni
optimalnich postupi v sou¢innosti s rodinou. Skola pro né pravidelng organizuje rizné akce,
kde mohou také neformalné konzultovat problémy svych déti s pedagogy.

Pedagogicky sbor je pom&€mé stabilni, vétSina vyulujicich jiz disponuje delsi pedagogickou
praxi a zkuSenosti. K termfnu inspekéni ¢innosti vzd€lavani zajistovalo 12 pedagogickych
pracovnikd (9 ucitelii, jedna vychovatelka ve Skolni druzing, 2 asistentky pedagoga). Vétsina
ucitel je kvalifikovdna, coZ se poztivné projevilo i ve sledovaném pribéhu vzdélavani.
Pozadovanou kvalifikaci nespliuji dva z nich, jeden si jiz dopliuje vzd&lini potiebnym
studiem. Noveé pfichozim pedagogim poskytuje potiebnou podporu uvadéjici uditel

Systém dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd napoméhi pedagogickému ristu
vyuCyjicich.  Vzd€lavaci akce vychazeji z potfeb Skoly a zabyvaji - se predev§im
prohlubovanim odbornosti pedagogi i vedeni $koly. Poznmatky ze vzdé€lavacich akci jsou
uCtteli vyuzivany ve vyuce a maji vesmés pozitivni dopad na jeji kvalitu.

Vicezdrojové financovani vytvafi pifmivé podminky pro napliovani SVP. Vedeni $koly
vénuje patfi€nou pozornost rozvoji a obnové materidlné technického zizemi $koly. Skola
disponuje dostateénym mmoZstvim kmenovych tfid a udeben. T¥idy jsou uspoiadény podle
potfeb konkrétni skupiny Zaki, wvletné prostor k odpodinku. Materidlni podminky
ke vzdélavani jsou na dobré drovni Od poslednho inspekéniho hodnoceni se zlepsily.
Vedeni Skoly usiluje o zajiténi stavu, ktery by umoznil vzd&lavani kazdému Zikovi podle
jeho individualnich vzd€lavacich potieb. Diraz je kladen na zlepSeni v oblasti informaénich
a komunikacnich technologii, na dovybaveni tfid uebnimi a kompenzaénimi pomiickami
ana Upravu zidzemi Skoly.

Skola nema viastni jidelnu. Skolni stravovan Jje zajiSténo ndhradnim zpusobem v sousedni
zékladni Skole, Zaci ho vak terminu inspek¢ni Ginnosti nevyuzivali.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

SpoleCnym rysem pribéhu vzdélavani je piiznivd pracovni atmosféra podporujici udeni.
ZAci piirozend komunikuji s uciteli a vétSinou respektuji stanovené postupy prace. Viechny
hodiny smefovaly k rozvoji znalosti i dovednosti Zik{. V pfevainé &asti vyuky ulitelé
vhodn€ zafazovali aktivizujici metody, napf. diskusi, demonstraci ¢&i rizné varianty
didaktické hry. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin byl kladen diraz na rovnomémy rozvoj
vSech feCovych dovednosti tj. samostatného mluveného i pisemného projevu zak®
C1 poslechu a cteni s porozuménim. VétSina sledovanych vyu€ovacich hodin je spravné
strukturovana a organizovana s velkym podilem vlastni aktivity Zaké. Pedagogové volili
pii vzd€lavani vhodné metody a organizaéni formy vyuky, které respektovaly potfeby zaki.
Zvolené postupy prace dostatené zohledfiovaly zisady a cile SVP (napt. rozvijeni
a upeviiovani slovni zisoby i celkové schopnosti komunkace zik®). Ugitelé nejéastéji
kombmovali frontalni vyuku s individudlni praci Ziki Vzhledem k makému poétu zakd
a jejich osobnostnimu nastaveni vyuziti alternativnich forem prace, napt. kooperace neni
zpravidla moZné. Individualizovany pfistup k Zakim pfi vjuce vyzmamné podporuje erudice
uciteldr a také plsobeni dvou zkusenych $kolich asistentek. U&ivo bylo zpravidla probirano
v souvislostech, nechybélo zafazeni mezpfedmétovych vztahii a v &asti vyuSovacich hodin
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1 praktickych prikladi z praxe. Pfinosné byly metody prace s chybou jako prostiedek
k hledani a pochopeni problému. Vyucujici vzdy vywzivali ocenéni diléich pokrokti zaki
formou pochvaly a povzbuzeni, respektovali tempo prace Zaki, poskytovali jim prostor
pro dotazy a mdividudlni dopomoc. Vyrazna je podpora rozvoje socidlni gramotnosti, ktera
Géeln& prolind celym vychovng-vzdélavacim procesem. Zaci jsou prostrednictvim
proZitkového vyu€ovani vedeni k mySleni v souvislostech, k tvofivému piistupu a v socidlni
roviné ke spolupraci, toleranci a ke vzajemnému respektu. Ve vétSingé vyuCovacich hodin
bylo zakim sdéleno téma nebo plan hodiny, ale pouze v n&kolka ptipadech i jasny cil.
PiileZitost ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uéiva v zavéru hodin, prostor pro sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni, které by podpofilo schopnost sebereflexe Zikd a poskytlo jim
zpétnou vazbu o splnéni stanovené¢ho vzd€lavaciho cile, Zici dostavali vyjimedné.
Hodnoceni pedagogii v zivéru vyuCovaci jednotky bylo spie formalniho charakteru,
vétSmou se jednalo o pochvalu neékolika Zakd, nékdy i celé tiidy, postradalo viak formativni
funkci.

V méné efektivnich vyuCovacich hodinach zplsobila monotematiénost, neptiméfend délka
anarofnost nékterych ¢innosti pokles aktivity izajmu asti ZAki o probirané udivo. Ve vyuce
pievazovaly frontdlni ¢mnosti s dommanci ucitele. Kvalitu hospitovanych hodin snizovalo
nerovnome€rné zapojeni Zaki do vyuky 1 maly prostor pro rozvoj jejich komunikaénich
dovednosti. Nedostatecné probihalo pribémé formativni hodnoceni, které by ziky
podpofilo v dali C¢mnosti a zvySilo jejich WspéSnost pii feSeni ukoli Nedostatek
manipulativnich  ¢mnosti a nizkd nazornost vyuky znesnadiiovaly pochopeni uciva.
Efektivitu vyuky snizovaly dalsi diléi organizatni a metodické nedostatky, napf. opomijeni
vstupni motivace, nevhodné Casové rozvrzeni Cinnosti nedostate¢né zohlediio vani
psychohygienickych zisad.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Uroveti védomosti a znalosti #ikil je ovéfovana obvyklymi mternimi nastroji (pedagogicka
diagnostika, priibéné pisenmé a Ustni zkouSeni), na druhém stupni také prostfednictvim
pololetnich pisemnych praci z Ceského jazyka a z matematky. Individuilni i celkové
vysledky vzd€lavani jsou statisticky sledovany a projednivany na jednanich pedagogické
rady. Ze ziznamt vSak neni zfejmé, jaka jsou piijiména opatfeni ke ZlepSeni vysledkd Zaki
ohrozenych Skolnim nelspéchem. Z analjzy piehledd prospéchu zikd zékladni Skoly
vyplyva, Ze se ve Skolmim roce 2021/2022 nezdafila adaptace Zikdi prvntho roéniku
az celkového poctu 9 zakd jich 5 neprospélo. Hodnoceni ostatnich roénikd je prevazné
motivaCni, pii pfechodu z prvnho na druhy stupefi nedochdzi k vyraznym vykyviim
&i zhorSeni. Zaktm s prospéchovymi netspéchy 3kola nabizi doudovani, to viak Zici
nevyuzivaji. Jejich podpora je tak zavishi na individudlnim pifstupu jednotlivych
vyuCujicich. Pocet neprospivajicich a netspéSnych Zdka souvisi s vysokou mirou absence
a neomluvenych hodin, coz se mj. promitd v poétu udé€lovanych vychovnych opatfeni.
Pfipady neomluvené absence fesi vedeni $koly na jednnich s rodi¢i ptipadné ve spolupraci
s pracovniky OSPOD. Spoluprace v této oblasti vSak neni stile dostate¢né GEmnA.

Evaluace urovné vysledk vzdélavani v ZSS je vzhledem mife postizeni zakl velmi
specifickd. Standardni nastroje k jejich méfeni nejsou pouZitelné, stejné jako vyuZiti
statistickych dat a informaci Vzhledem k tomu mé $kola vytvofen vlastni propracovany
systém specialné pedagogické diagnostiky. Pedagogové prubémé zskavaji a vyhodnocuji
vysledky vzdélavani kazdého zika a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého 7ika je
zohledfiovan jeho zdravotni stav. Podrobné zdznamy o vyvoji 74k v mdividualnich
vzd€lavacich plinech (dale ,IVP*) nebo daiich internich plinech vzd&lavani Zikh obsahuji
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nejen Urovei dosaZenych schopnosti ale i konkrétni a redlné- cile, které jsou pravidelnd
doplfiovany a vyhodnocovany. Vysledky vzd€lavani Zikdt jsou pievamé piimiveé,
odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mite postizeni

Komplexni ¢mnost Skoliho poradenského pracovisté a nastaveni preventivnich
mechanisml vychdzi ze specifik Skoly. Efektivitu vzd&lavani 7akd s potfebou podpirmych
opatfeni zvySuje personalni a finanni zaji¥téni Skoly (odbornost vyuéujicich — specialni
pedagogové, kooperace vychovné poradkyng, metodicky prevence s uciteli asistentky
pedagoga pochazejici z minoritniho prostfedi zaki). Intenzita jejich podpory koresponduje
s definovanymi doporucenimi, jejichz G¢nnost je vyhodnocovdna ve spolupraci
sodbormnymi pracovisti (individudlni vzd&lavaci plan, podpora asistenta pedagoga,
diagnostickd pozorovéani). Funkénost poradenskych sheb dotvaii participace vychovné
poradkyné na metodické pomoci ucitelim, na spoluprici s rodidi a se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Preventivni program je zaméfen na zdravy Zivotni styl, péstovani zdravého klimatu ve $kole
1ve tfid€, zaloZen na proZzitkovych aktivitich a piizplisoben véku arozumovym schopnostem
zakd. Vhodné jej dopliuji Cetné pravidelné preventivni &nnosti pro jednotlivé roéniky.
Nastavené preventivni mechanismy jsou funkéni a umoZiuji nejen vdas specifikovat
nezidouci projevy nevhodného chovani, ale také uplatfiovat jednotné stanovend pravidla
hodnoceni chovani Zikd (napf. Setnost vywZivani vychovnych opatfeni). Zavainé kazetiské
prestupky (zaSkolactvi, nevhodné chovani ke spoluzikovi ¢&i ugiteli koufeni ve $kole,
neomluvend absence) fesi vedeni Skoly na jedninich s rodi€i (vychovné komise) piipadné
ve spolupraci s OSPOD nebo Policii CR. Piedchazeni negativnim vliviim napomaha pestra
nabidka mmoskolnich aktivit v rAmei nizkoprahového klubu Lache Chave.

DalSi zjiSténi

Skola ve $kolnim roce 2021/2022 nerealizovala vyuku plavani, ackoliv v uebnich osnovach
vyuCovaciho predmétu Té€lesna vychova je vyuka plavani zafazena ve druhém a tfetim
roénku v rozsahu 20 hodin/roénik.

Vyvoj skoly

Ve sledovaném obdobi doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, na pozci feditele Skoly. Skola
od posledni mspekéni Cinnosti v roce 2015 udrzuje kvalitni vzd&lavani ziki. Zlepsily se
materidlni podminky.

Silné stranky
— empaticky, individudlni pfistup pedagogh k Zdkim v ramci vzdélavani,

— respektovani individudlnich vzdélavacich potieb zékd, efektivni volby vjukovych
postupll a metod zohlediujici jejich specifické potieby,

— vybomé personalni podminky, stabilizovany, kvaliflkkovany pedagogicky sbor.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- mén¢ efektivni kontrolni systém, nenapliiovani udebnich osnov télesné vychovy,
- rozdind kritéria pro zitovani objektivnich vysledkti vzdélavani zakid, absence
presnych pravidel pro hodnoceni Zaki na vysvéddeni,
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nedostateCné  vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzd€lavacich cili a nizké zapojeni zikid do vzdjemného hodnoceni a sebereflexe.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

pribémé vykondvat kontrolni &innost, na zikladé zisténi piijimat konkrétni
opatreni, systematicky ovéfovat jejich Gi€innost a dopad na kvalitu vzd&lavani,
zajistit vyuku plavani podle SVP,

definovat néstroje a kritéria pro zitovani objektivnich vysledkd vzdélavani
a disledné je uplatiiovat v praxi zaméfit se na zajiSténi dostate¢nych podkladd
pro pedagogicky zdGvodnéné hodnoceni, pfjjimat opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzd€lavani Zakd, stanovit jednotnd pravidla pro hodnoceni Zikii na vysvédéeni,

didakticky vyuzivat zavéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva, k téelnému
hodnoceni Ziki a jejich sebehodnoceni,

posileni Skoltho poradenského pracovisté o dalii odbomé pracovniky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve Iité do 30 dnii odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatfeni.

Zpravu zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

g = & b

10.

11.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola, Praha 4, Boleslavova |
ze dne 19. 6. 2014. s G¢mnosti od 1. 9. 2014

Jmenovaci dekret feditele Skoly Zakladni $kola, Praha 4, Boleslavova 1 s platosti
od1.7.2021

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd8lavani ,Skola pro prakticky Zvot®
C.J. 52/2006 (verze €. 2) platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani — zakladni $kola specidlni ,Skola
pro prakticky Zivot* ¢.j. 52/2006 od 1. 9. 2009

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2006

Skolni ¥4d s G¢innosti od 7. 9. 2021

Vnitini tad SD platny k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢mnosti

Kniha trazi vedend ve skolnim roce 2022/2023 k termfnu inspekéni &innosti

Prehled o dalim vzdélavani pedagogi - Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu mspekcni Einnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skohi roky 2021/2022 a2022/2023 k terminu
mspek¢ni Cinnosti
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12. Prehledy prospéchu Zakh za skolni rok 2021/2022

13. Rozvth vyufovacich hodin pro $koli rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni
¢mnosti

14.  Preventivni program skoly s platnosti od 5. 9. 2022

15.  Vybér z dokumentace zaki platné pro Skohi rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni lnspekcl, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistng pnslusnem inspektoratu Ceske Skolni inspekce.
Ziroven je inspek¢ni zprava zverejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Karel PeSina, Skolni nspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpréavy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho tymu.

777



