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1 Identifika¢ni udaje
1.1 Nazev SVP

NAZEV SVP: Spole¢né do zivota
1.2 Udaje 0 §kole

NAZEV SKOLY: Cirkevni zikladni §kola a matefské §kola Premysla Pittra
ADRESA SKOLY: Jungmannova 3, Ostrava, 70251

JMENO REDITELE SKOLY: PhDr. Soia Tarhoviska

KONTAKT: e-mail: zs.pittra@email.cz, web: www.czsms.cz

1C: 00850381

1Z0: 044940998

RED-1ZO: 600001733

KOORDINATORI TVORBY SVP: Mgr. Jitka Grondolska

1.3 Z¥izovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Biskupstvi ostravsko - opavské
ADRESA ZRIZOVATELE: Kostelni nam. 1, 72802 Ostrava 1
KONTAKTY:

Telefon: 596 116 522
E-mail: kurie@doo.cz

IC: 65468953

14 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1. 9. 2016

VERZE SVP: 3

CISLO JEDNACI: SVP 01092016/03

DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE: 1. 7. 2016
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 21. 6. 2016

teditel skoly Razitko skoly
PhDr. Sofia Tarhoviska
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2 Charakteristika $koly
2.1 Uplnost a velikost §koly

Cirkevni zakladni $kola a matefska $kola Pfemysla Pittra byla zaloZena v roce 1993 Charitou Ostrava. Od roku 1997 je zfizovana
Biskupstvim ostravsko - opavskym. Skola je tiplna — je tvofena mateiskou §kolou, 1. az 9. postupnym roénikem a skolni druzinou.
Kapacita skoly je 330 zaki a mateské skoly 40 déti. Radi svym poétem zaki mezi velké $koly. Skola je plné organizovana, poskytuje
vzdélani od 1. do 9. ro¢niku..

2.2 Umisténi $koly

Skola je umisténa v centru mésta, v sidlisti.

2.3 Charakteristika zaki

Zaci obvykle dochazeji z blizkého i dalekého okoli. Do 8koly chodi nejcastéji pesky. Zaci ze vzdalengjsich lokalit pro prepravu
vyuzivaji vefejné hromadné dopravy nebo je vozi rodice svymi automobily. Skolu navstévuje 0 — 5 % zaki cizich statnich prislusnikd.

Skola je oteviena a piijima zaky bez rozdilu. Integruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Integraci zaku s télesnym
handicapem umoziuje vzhledem K vnitinimu uspofadani $koly jen v omezené mife. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zaméstnava asistenty pedagoga, ktefi pecuji 0 zaky se SVP jak na 1. tak na 2. stupni.

Skola dava podporu zaktim se socialnim znevyhodnénim. Klade diiraz na ndzornost ve vyuce, respektuje ztizené podminky doméci
piipravy. V ptipadé skolni netisp&snosti je zaktim se souhlasem zakonnych zastupct na omezenou dobu poskytovano doucovani.
Absence zaku je pravidelné analyzovana a v ptipadé potieby je Zakim a jejich zakonnym zastupciim poskytovana véasna intervence.

Zaktm se dostava podpory rovnéz ze strany jinych instituci a neziskovych organizaci, s kterymi $kola tizce spolupracuje.
Vsichni zaci vyuzivaji materialni podpory - vybranych $kolnich potieb.
Maji piilezitost zapojovat se do skolnich a mimoskolnich aktivit spoleéné se svymi rodiéi a posilovat tim komunitu skoly.

24 Podminky Skoly

Skolu tvoii jedna budova se tremi trakty. Ve venkovnim arealu se nachazi komplex budov a oplocené sportovni htisté. Bezbariérovy
ptistup do skoly je zajistén ¢astecné, jen v 1. podlazi. Volny Cas travi zaci na Skolnim dvote, hiisti, v odpoéinkovych zénach na
chodbéch skoly. Satny se nachazi v suterénu skoly.

Zaci maji k dispozici kolni druzinu. Stravovaci zatizeni — vydejna jidel se nachézi v budové skoly.

Vyucovani probiha v ¢eském jazyce. Vzdélavani je realizovano na 1.stupni v kmenovych tiidach a na 2.stupni v poloodbornych
uéebnach: ptirodovédnych u¢ebnach, u¢ebnach cizich jazyku, spole¢enskovédné ucebné, étenaiské dilng, dvou télocviénach, vytvarné
dilng, zakovské kuchyni. Skola poskytuje zaktim moznost pro pripojeni k internetu vyuzit 30 pracovnich stanic, specializované uéebny
ICT, pracovni stanice ve téidach, bezdratové ptipojeni Vv celé skole.

Zaméstnanci $koly programové usiluji 0 vytvareni piatelského prostiedi, podminek pro zdravé uceni a oteviené partnerstvi. Propojujeme
V pfiméfené mife vzdélavani s kazdodennim Zivotem. Vychodiskem jsou kiestanské hodnoty. Klademe diraz na vzajemnou tctu,
toleranci, uznani, empatii, spolupraci a pomoc druhému, sounalezitost se tfidou, $kolou, obci. Posilujeme u zakd spolupraci, princip
odpovédnosti a spravedinosti, respektovani spoleénych pravidel. Vedeme zaky k aktivni ochrané a obrané pied nasilim, Sikanou a
dalsimi patologickymi jevy.

Skola v nasledujicich oblastech azce spolupracuje s externimi specialisty.

etika a katechismus: Skola spolupracuje s farou pii kostele Neposkvrnéného po&eti panny Marie v Ostravé Piivoze.
literatura a uméni: Skola spolupracuje s pobo&kou méstské knihovny.

profesni specialisté: Skola spolupracuje s Uradem prace a Specialnim pedagogickym centrem.

25 Vlastni hodnoceni §koly
2.5.1 Oblasti autoevaluace

Sebehodnoceni skoly slouzi k udrzeni &i zlepseni kvality &innosti 8koly. Cilem je poskytnout zpétnou vazbu, korigovat SVP a zalozit
vychodiska pro dalsi strategii skoly. Oblasti, na které se eutoevaluace soustted’uje, jsou:

a) vnéjsi podminky: ekonomicko-technologické, legislativni, spolecenské

b) vnitfni podminky: personalni, finan¢ni, vybaveni, fizeni $koly, koncep¢ni, organiza¢ni, studijni
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¢) vyjadieni zfizovatele, rady $koly, skolské rady

2.5.2 Cile a kritéria autoevaluace

Kritéria hodnoceni

1. Kvalita vzdélavani

Skola mé jasn& formulované vize, strategie a cile

Skola ma SVP, ktery zahrnuje potieby viech zika, véetné zaki se SVP a nadanych zakt

2. Kvalita lidskych zdroji

- Skola ma kreativni a motivované pedagogické pracovniky
- Pedagogové uci efektivné

- Ucitelé a asistenti pedagoga pracuji v tymu

3. Stupeii a rozsah podpory uéeni

Pedagogové maji podporu ve vedeni $koly

- Pedagogové sdileji spoleény vychovny styl

- Pedagogové Gizce spolupracuji se zakonnymi zastupci zakd, maji jejich podporu
- Pedagogové veéfi, ze zaci mohou byt Gispésni a dodavaji jim sebevédomi

- Zaci pracuji dle potieby tymové a individualng Zaci se podileji na hodnoceni vysledkii uéeni
4. Klima skoly

- Skola je bezpeénym mistem pro zaky a pedagogy

- Skola je otevienym mistem s moznosti pro dalsi aktivity

- Zaci a uitelé se k sob& chovaji v duchu kiestanskych hodnot

- Ve skole je klima, které podporuje zaky a jejich ucitele k dosazeni Gspéchu

- Ve skole je nizka absence

5. Uroveii Fizeni vyutovaciho procesu

- Organizace vyuky umoziuje efektivni u¢eni vSech zaku, véetné zaka se SVP

- Utitelé maji podminky pro piipravu, planovani své prace, pomucky do vyuky a ¢as na reflexi a hodnoceni a prostor pro profesni

rozvoj

- Materialni a technické zdroje jsou pfistupné vsem

- Ucastnici vzd&lavani maji moznost participovat na rozhodovacich procesech ve gkole
- Vysledky prace ucitelského shoru jsou sledovany a hodnoceny

6.  Hodnoceni studijnich vysledku

- Vsichni zaci znaji podminky hodnoceni a maji piilezitost uspét

- Pokroky zaku jsou sledovany, hodnoceny a sdélovany pravidelné rodi¢im

7. Vztahy mezi $kolou a rodinou
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- Rodi¢e maji davéru ve skolu, ze problémy jejich déti budou feseny a Ze obdrzi 0 tom zpétnou vazbu
- Setkani pedagogti a zakonnych zastupct piinaseji efekt

2.5.3 Nastroje autoevaluace

Evaluac¢ni nastroje

Hlavnimi evaluaénimi nastroji jsou:
a) Dotazovani

b) Pozorovani

) Sbér dat

d) Diskuse

€) Méfeni dat

2.5.4 Casové rozvrzeni autoevaluaénich éinnosti

Sebehodnoceni se provadi pravidelng, minimalné jeden krat ro¢né.

2.6 Spoluprace s dal§imi institucemi

Skola spolupracuje s fadou mistnich a regionalnich instituci: s oddélenim prevence Policie Ceské republiky (piednaskova &innost,
dopravni hfisté), ptislusnymi odbory socialné pravni ochrany déti (socialni dohled nad zaky), s neziskovymi organizacemi: obcanskym
sdruzenim Jekhetane, Vzajemné souziti, Saleziani Don Bosca (volno¢asova a zajmova ¢innost, doucovani), se stfednimi skolami v ramci
profesni orientace, se skolskou radou, se skolskymi poradenskymi zatizenimi: pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry, stiedisky vychovné péce.

2.7 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dal§imi socialnimi partnery

Spoluprace $koly se zakonnymi zastupci probiha v roviné formalni i neformalni. Skola je denné& pred zahajenim vyuky oteviena rodi¢tim
ke konzultacim s vedenim &koly, tfidnimi uéiteli, vychovnymi poradci. Skola vytvaii piilezitosti pro zikonné zastupce participovat na
aktivitach spole¢né se svymi détmi, ucastnit Se téidnich schizek, tradi¢nich akci skoly apod. V piipadé potieby mohou byt rodice
pritomni vyuce svych déti.

2.8 Charakteristika pedagogického shoru

Pedagogicky sbor je tvofen prevahou zen. Kvalifikovanost ugitelského sboru je podminéna nabidkou na trhu prace a pohybuje se mezi
80 — 100 %.

Prace pedagog je tymova - v odbornych sekcich. Odborny rist podporuje cilené dalsi vzdélavani pedagogicky pracovniku, které
umoziuje rozvijet jejich schopnosti a dovednosti vedouci ke kvalitnimu diagnostikovani zaku a jejich motivaci, k modifikaci
pedagogické ¢innosti podle aktualnich potreb zaku a k jejich objektivnimu hodnoceni.

2.9 Dlouhodobé projekty

Dlouhodobym projektem je rozvijeni &tenai'ské, finanéni gramotnosti a socialnich dovednosti zaki. Ctenaiska gramotnost je posilovana
ve vSech predmétech. Nejvétsi diraz je na ni kladen v hodinach Ceského jazyka a literatury, kde probihaji pravidelné Ctenatské dilny.
Finanéni gramotnost je soucasti predméti Vychova ke zdravi a Pracovni vychova, prolin se i dal§imi pfedméty.

Skola piilezitostng vstupuje do mezinarodnich projekti.
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3 Charakteristika SVP

3.1 Zaméteni Skoly

Zaméfeni $koly:
vSeobecné

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k ué¢eni

Usilujeme, aby rodice a zaci pochopili smysl vzdélani a piijali je jako hodnotu.

Vedeme rodi¢e a zaky k presvédceni, ze pravidelna skolni dochdzka jim umozni dosahovat dobrého
prospéchu a nasledné uplatnéni v zivoté.

Ucime rodice a zaky piipravovat se na vyuku

Dbame 0 propojeni obsahu uciva se skute¢nym Zivotem.

Ucime zaky trpélivosti a vytrvalosti pfi praci.

Ucime zéky planovat a organizovat si své uceni.

Pfi vyuce klademe diiraz na motivaci k uceni, udrzeni pozornosti a na vlastni aktivitu zaku.

Zohlediujeme individualni schopnosti zaki v pfedmétech a uptednostiiujeme praci ve skupinach
s rozdilnou naro¢nosti.

Ucime zaky vyhledavat informace z riiznych zdroja.
Pfi u¢eni preferujeme nazornost.

Rozvijime u zakt abstraktni mysleni.

Domaci ukoly zadavame v souladu s moznostmi zaka.

Prubézné zaky hodnotime a povzbuzenim a pochvalou posilujeme pozitivni vztah k uceni.

Kompetence k Feseni
problémii

Problémové tlohy, které zadavame zaktum, vychazeji z kazdodenni reality.

Vysvétlujeme zaktim, Ze problém Ize vnimat jako moznost K pozitivni zméné nikoliv jako rezignaci.
Ucime zaky predchazet problémtm.

Ucime zaky fesit problémy racionalné a separovat emoce.

Podporujeme tymovou spolupraci pfi feseni problémi.

Vedeme zaky k tomu, aby problém nebo problémovou situaci uméli nalézt, popsat a vysvétlit pfi¢iny
vzniku.

Ukazujeme zakum jak aplikovat ziskané védomosti a dovednosti.

Zohlediiujeme piedchozi zkusenost zaka a podporujeme jeho vlastni usudek.

Zadavame ulohy vyzadujici samostatné vyhledavani informaci a orientaci mezi mnoha alternativami.
Vyzadujeme 0d zaka praktické ovéfeni feseni problémii.

Vedeme zaky k tomu, aby uméli feSeni daného problému obhéjit.

Utime zéky, aby zpracovany problém uméli vyuzit v dalsi fazi vzdélavani anebo v zivoté.

Kompetence
komunikativni

Korigujeme nevhodné vyjadfovani zaka a uéime je kultivované komunikaci se spoluzéky, uciteli,
asistenty pedagoga a ostatnimi dospélymi ve $kole a mimo skolu.

U¢ime zaky pravidlim oboustranné komunikace - vedeme vyucovani formou dialogu a diskuse,
k toleranci a k uméni naslouchat druhym.

Vedeme zaky k samostatnému jazykové spravnému projevu v stni a pisemné formé.
Usilujeme u zakt v kazdém pifedmétu 0 rozsifovani slovni zasoby.
Nabizime moznosti redlnych situaci k ovéfeni vlastnich komunikaénich a organizaénich schopnosti.

Podporujeme vyuzivani komunikativnich dovednosti zakd i v mimoskolni ¢innosti.(dramaticky
krouzek, pocitadovy krouzek, skolni druzina).

Kompetence socialni a
personalni

Uplatiiujeme skupinovou praci, ukazujeme jeji vyhody a u¢ime zaky pravidlim spoluprace pii
vyuce.

V zajmu upevnéni dobré atmosféry v zakovskych skupinach hledame ,,sty¢né body* a diskutujeme
se zaky, zajimame se 0 jejich rodinné zazemi, volnocasové aktivity a zjistujeme jejich zpétnou vazbu
na skolu.

Vytvaiime podminky ke stiidani roli v zakovskych skupinach.
Organizujeme spole¢né skolni @ mimogkolni akce

Podporujeme zaky ve vyjadiovani vlastnich nazort, u¢ime je porovnavat s ostatnimi a hodnotit jejich
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Vychovné a vzdélavaci strategie

pozitivni a negativni stranky.
Prohlubujeme empatické citéni zaka.
Ucime zaky odmitnout a odpoutat se od falesné solidarity, ktera zatézuje mezilidské vztahy ve skole.

Ocefujeme individualni vykony, pili a snahu zakd.

Navozujeme takové vychovné situace, které zakovi umozni prozit zodpovédnost za své jednani a
chovani.

®  Pouzivame odmény a tresty, které jsou v souladu s vychovnymi postupy rodiny, z které Zaci
pochazeji.

®  Vedeme zaky Kk prosocidlnimu chovani.

Kompetence obéanské| ¢ (0 iuieme a prakticky priblizujeme 7akam zékladni lidské hodnoty, moralni kodex, zékladni

prava a povinnosti.

®  Ucime zaky v ramci tfidnich kolektivi pochopit, vytvaret a respektovat pravidla chovani, které jsou
v souladu se spolecenskymi normami a zakony.
Vyzadujeme od Zaki toleranci k potfebam jinych skupin.

o Xy

Podporujeme zaky v pozitivnim sebehodnoceni, v diivéfe ve vlastni schopnosti a v hrdosti na svij
pavod.

®  Zapojujeme zaky do aktivit, v nichz se uéi samostatné rozhodovat v krizovych situacich, ¢elit
rasismu a xenofobii a poméhat handicapovanym.

Organizujeme pro zaky exkurze a nau¢né vylety s cilem poznat a ocenit mistni tradice a kulturu.

Ukazujeme zaktim klady zdravého Zivotniho stylu a usilujeme o to, aby jej akceptovali pro sebe.

Vedeme zaky k tfidéni odpadki a presvédéeni v zajmu trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

BT B DS Ucime zaky pfijmout praci jako b&Znou soucast Zivota.

Pomahame zakam ziskat a 0svojit si pracovni navyky.

Rozvijime Vv zacich jejich ptirozeny cit pro hudbu, zpév a tanec.

Uc¢ime zaky pfi praci chranit své zdravi, Zivotni prostedi a hodnoty vysledku lidské prace.
Vedeme zaky k pe€livosti a ispornosti.

Vytvaiim podminky pro ziskani profesni orientace.

Podporujeme zaky v mimoskolni ¢innosti s ohledem na jejich profesni zajmy.

3.3 Zabezpeceni vyuky Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

O poskytnuti podpurnych opatteni 1. stupné pro daného zaka rozhoduje pedagogicka rada. Navrh pieklada kterykoliv z vyucujicich,
ktery shleda PLPP pro zaka jako potiebny. PLPP zpracuje tiidni ucitel za soucinnosti dalsich vyucujicich a ptedlozi ho k posouzeni a
schvaleni $kolnimu poradenskému centru a posléze zakonnému zastupci. Nasledné s nim sezndmi vSechny dalsi vyucujici zaka.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni podpory pedagogicka rada vyhodnoti ptinos PLPP pro zaka a rozhodne bud’ 0 pokradovani
poskytovani pedagogické podpory v aktualizované podobg, jejim ukonceni nebo doporuci zakonnému zastupci vyuzit podpory
poradenského zafizeni. V takovém ptipadé skola poskytne skolskému poradenskému zatizeni PLPP.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

V souvislosti s doporuéenim podpurnych opatieni zakovi se SVP 2. az 5. stupné zajistuje spolupraci se skolskym poradenskym
zafizenim vychovny poradce a specialni pedagogové povéieni feditelem $koly.

Podptirna opatteni doporu¢ena skolskym poradenskym zafizenim jsou poskytnuta zakovi se SVP neprodlené — IVP je vypracovan do 1
mésice od obdrzeni zpravy Skolského poradenského zatizeni.

IVP zohlednuje druh, stupei @ miru postizeni a promita se do hodnoceni vysledka vzdélavani zaka se SVP. IVP je vyhodnocovano
prubézné na pokyn skolniho poradenského centra anebo podnét ttidniho ucitele.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii:

Skola vyuziva nabidky neziskovych organizaci a vzdélavacich instituci ke zvySeni schopnosti a zlepseni dovednosti zakt se SVP a
aktivné s nimi v této oblasti navazuje spolupraci. Motivuje k zapojeni zakonné zastupce zaki. Pravidelné — nejméné 1krat za pul roku -
vyhodnocuje efektivitu spoluprace a vyhledava dalsi moznosti.
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Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce 0 Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami:

Systém péce 0 zaka se SVP zacina jiz v mateiské Skole, kdy je dité dle potieby vySetfeno v $kolském poradenském zatizeni.

Ve skole piebird péci o zaka se SVP v prvni fadé tfidni ucitel. Zajistuje informovanost ostatnich vyucujicich a zakonnych zastupti 0
potfebach zaku se SVP, nese odpovédnost za zkomunikovani PLPP nebo IVP smérem k pedagogické radé a zakonnym zastupctim.

Clenové skolniho poradenského centra - vychovny poradce a povéeni specialni pedagogové - zajist'uji komunikaci s poradenskymi
zafizenimi, zprosttedkovavaji informace mezi skolou a $kolskym poradenskym zafizenim, které predavaji pedagogickému shoru,
posuzuji PLPP a IVP a jsou za to odpovédni.

Konkrétni vyucujici zodpovidaji pfimo za plnéni cili PLPP nebo I\VP. Pedagogicti asistenti maji uréenou klientelu zaka se SVP, o které
pecuji.

Odpovédnost za kvalitu poskytované péée zaktim se SVP nese feditel skoly.

Specifikace provadéni podpiirnych opati‘eni a iprav vzdélavaciho procesu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

Jsme inkluzivni $kolou a zajistujeme vzdélavani zaka dle jejich potfeb — organizace ¢innosti je diferencovana a vzdélavaci proces je
individualizovan.

a.  Zéci se SVP jsou integrovani do b&znych tfid a sdileji totozny rozvrh hodin vyuky s vyjimkou hodin, kdy mohou byt spojeni
dle potteb sjinymi zdky se SVP s cilem vyrazné sniZit pocet vzdélavanych zaki a posilit tim individualizaci vyuky. Pocet
téchto hodin neptesahuje 20% hodin rozvrhu. Délka vyuéovacich hodin se nelisi.

b.  Zaci uvedeni v § 16 odst. 9 $kolského zékona maji ptipadné prodlouzeni zékladniho vzdélavani na deset roéniki.

c.  V odavodnénych ptipadech a na doporuceni $kolského poradenského zatfizeni nebo odborného 1ékate $kola stanovi odlisnou
délku vyucovani.

d.  Pfi vzdélavani zaka, ktery vnima fe¢ omezené sluchem — s naslouchadly, jako soucast podptirnych opatfeni skola poskytne
doucovani event. logopedicka cviceni.

e.  Pii vzdélavani zaka, ktery pii komunikaci vyuziva prostfedkt alternativni nebo augmentativni komunikace, jako soucast
podpurnych opatfeni vzdélavani v komunikaénim systému $kola vyuziva kupt. prvkt strukturalniho uceni apod.

f.  Pedagogové uplatiiuji formativni hodnoceni zakd.

g.  Kromé skolskych poradenskych zatizeni $kola v ramci péce 0 zaky se SVP tzce spolupracuje v pfipadé potieby s odborniky
mimo skolstvi, zejména s détskymi psychology, psychiatry, neurology, logopedy, 1ékati ORL apod.

h.  Spoluprace s ostatnimi $kolami probiha zejména na administrativni urovni — $kola poskytuje se souhlasem zakonnych
zastupct potfebné informace v oblasti podptrnych opatfeni jinym $kolam s cilem zajistit zakovi se SVP pfi ptestupu na jinou
skolu kvalitu poskytované péce.
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Piedméty specialné pedagogické péce

O individualni nebo skupinové organizaci vyuky specialné pedagogické péée véetné predmétl specialné pedagogické péce rozhoduje
feditel Skoly s pfihlédnutim K pottebam zakt druhého az &tvrtého stupné a doporuéenim poradenského zafizeni. V patém stupni podpory
piedmét specialné pedagogické podpory stanovuje poradenské zafizeni a $kola zajisti pro vyuku odborné zdzemi - specialni pedagogy.

Specialné pedagogicka péce je uskute¢iovana v ramei mimoskolni ¢innosti anebo skola vyuzije k realizaci predmétu specialné
pedagogické péée disponibilnich hodin vzdélavaciho obsahu v ramci RVP pro specialni $koly - Recovou vychovu s Gipravou vystupl pii
tvorbé IVP.

3.4 Zabezpeceni vyuky Zaki nadanych a mimoradné nadanych

Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:
Plan pedagogické podpory (PLPP)

Plan pedagogické podpory sestavuje vyudujici daného pro zaky se SVP pro sviij predmét. Sbér dat provadi ttidni ugitel, ktery
zkompletovany PLPP pfeda vychovnému poradci. Vychovny poradce projedna ptipraveny PLPP se zdkonnym zastupcem za pfitomnosti
tfidniho uéitele, popt. i asistenta pedagoga. Odpovédnost za spravnost vyplnéni PLPP nese vychovny poradce. PLPP je veden

v elektronické i listinné podobé.

PLPP je pribé&zné vyhodnocovan ve spolupraci uéitel — pedagogicky asistent. S vysledky je nasledné sezndmen zakonny zastupce.
Pedagogicka rada mize rozhodnout o provedeni zmén v PLPP Zika.

Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:
Individualni vzdélavaci plan (1VP)

Individualni vzdélavaci plan sestavuje vyucujici daného pro zaky se SVP pro svij predmét. Sbér dat provadi téidni uéitel, ktery
zkompletovany VP pfeda vychovnému poradci. Vychovny poradce projedna pripraveny VP se zakonnym zastupcem za pritomnosti
tiidniho uéitele, popt. i asistenta pedagoga. Se souhlasem zakonného zastupce zasle skola IVP do poradenského zatizeni, které 1\VP
potvrdi. Odpovédnost za spravnost vyplnéni IVP nese vychovny poradce. I\VP je veden v elektronické i listinné podobé.

IVP je pribézné vyhodnocovan ve spolupraci uditel — pedagogicky asistent. S vysledky je nasledné seznamen zakonny zastupce.
Pedagogicka rada maze rozhodnout o provedeni zmén v IVP zéka.

Specifikace provadéni podpiirnych opati‘eni a iiprav vzdélavaciho procesu nadanych a mimoradné nadanych Zaki:
vzdélavani skupiny mimofadné nadanych zaka v jednom &i vice vyu€ovacich ptedmétech

obcasné (docasné) vytvateni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti volby na strané zaka

obohacovani vzdélavaciho obsahu

Skola podporuje nadéni a talent ziki vytvatenim vhodné vzdélavaci nabidky. Talentovani a nadani Zaci jsou zafazeni ve vybranych
predmétech do skupinového vzdélavani pro nadané zaky, kde dostavaji naro¢néjsi ukoly podporujici samostatné mysleni a rozhodovani
zaku. Skupinové vzdélavani nadanych zakt probiha ¢asteéné podle samostatného rozvrhu hodin v hlavnich pfedmétech, v predmétech
vychovného zaméfeni probiha vyuka spoleéné se zaky V jejich kmenovych ttidach.

Vzdélavaci obsah je rozsifovan a prohlubovan vzhledem k vyuce v béznych t¥idach. Duraz je kladen na individualni nadani zaka.
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35 Zaclenéni priifezovych témat
Prifezové 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
téma/Tematicky
okruh
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
Rozvoj schopnosti  [Nab, CJL|Nab, CJL|Nab, CIL ,|Nab, CJL,| Nab, CJL, |F, Nab, P¥,|F, Nab, Pi,|F, Ch,Nab,|F, Ch, Nab
poznavéni ,M,PRV|,M,PRV|M,PRV, M, TV,Al| INF,M, | Z,CIL, | Vkz,Z, |PF,VkZ,Z,|,Pi,Z,CIL
TV, ,TV, | TV,AJ, ,ESV,NJ,| TV, AJ, | INF,M, | CIL,M, |CIL,M,TV| ,M,TV,
ESV, P&|ESV, P& |ESV,NJ, Pe ESV,NJ, | TV, ,AJ, | TV,AJ, | ,AJ,ESV, | AJ,ESV,
P& Pe ESV,NJ, | ESV,NJ, | NJ,RJ,Pv [NJ,RJ,Pv
Pv RJ, Pv
Sebepoznéani a Nab Nab, |Nab,PRV|Nab,CJL, Nab,CIL,| Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov,
sebepojeti PRV, TV|PRV, TV|, TV ,ESV|TV,PRV,|TV,PRV, | CJL, TV, | VkZ,CJL, | Vkz,CJL, | CIL, TV,
,ESV, | ,ESV, ,P¢ VL, P¢ VL,P¢ | AJ,ESV,| TV,AJ, | TV,AJ, | AJ,ESV,
P& p¢ NJ ESV,NJ, |[ESV,NJ,RJ| NJ,RJ
RJ
Seberegulace a CIL, CIL, |CIL,PRV|Nab,PRV | Nab,INF,| Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov,
sebeorganizace PRV, TV|PRV, TV|,TV,ESV| ESV,P¢ | TV,PRV,| INF, TV | VKZ , TV | VKZ,TV TV
JESV, | ,ESV, ,P¢ ESV, P&
P& P&
Psychohygiena Nab , CJL|Nab, CJL|Nab, CJL ,| CIL, AJ, | CJL, AJ, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab, Ov,
,ESV, | ,ESV, |AJ,ESV,|PRV,NJ,| PRV, NJ, ESV VkZ ,ESV | VKZ ,ESV ESV
P& P& NJ, P& | VL, P& VL, P¢
Kreativita Nab, Nab, |[Nab,PRV|Nab,CJL,|Nab,CJL,| Nab,Ov, |Nab, Ov, P¥{Ch,Nab,Ov| Ch,Nab,
PRV, | PRV, [,AJ,ESVIM,TV,A) INF,M, |Pt,Z,CIL|,Z,CJL,M|,Pi,Z,CIL|Ov,Pi,Z,
ESV,P&|ESV,P¢| ,NJ,P¢ | ,PRV, | TV,AJ, |,INF,M,|,TV,ESV| ,M,TV, | CIL, M,
ESV,NJ, [PRV,ESV,| TV, ESV ESV TV,ESV
VL,P¢ |NJ,VL,P¢
Poznavani lidi PRV, | PRV, |PRV,AJ,| TV,AJ, [TV,AJ,NJ| Ov,TV, | Ov,VKkZ, | Ov,VkZ, |Ov,TV, Al
ESV ESV | ESV,NJ| NJ,VL , VL AI,NJ [TV,AJ,NJ|TV,AJ,NJ,| ,NJ,RJ
,RJ RJ
Mezilidské vztahy ~ |Nab, CJL|Nab, CJL|Nab, CJL ,| Nab, TV, | Nab, INF, | Nab, Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab, Ov,
,PRV, | ,PRV, |[PRV,TV, AJ,ESV,| TV,Al, | INF, TV, | VKZ,TV, | VKZ,TV, |TV,AJ,NJ
TV,ESV|TV,ESV|AJ,ESV,| NJ,VL |[ESV,NJ,| AJ,NJ |[AJ,NJ,RJ|AJ,NJ,RJ ,RJ
NJ VL
Komunikace CIL, CIL, |CIL,PRV|CIL,TV,| CIL,TV, | Nab, Ov, |Nab, Ov, Pf/Ch,Nab,Ov| Ch,Nab,
PRV, | PRV, |,AJ,ESV|AJ,PRV,|AJ,PRV, |P¢,Z,CIL| ,VKZ,Z, |, Pt,VKZ,Z|Ov,Pi,Z,
ESV,P&|ESV,P¢| ,NJ,P¢ | NJ,VL, [NJ,VL,P¢| ,M,TV, | CIL,M, | ,CIL, M, | CIL, M,
P¢ Al,NJ [TV, AJ,NJ|TV,AJ,NJ,|TV, A, NJ
,RJ RJ ,RJ
Kooperace a ¢JiL, | ¢iL, |CIL,PRV|Nab,CIL,|Nab, CIL,| Nab,Ov, | Nab,Ov, [Ch,Nab,Ov| Ch,Nab,
kompetice PRV, | PRV, ,ESV | TV,ESV | TV,ESV | TV,Pv | VKZ,TV, |,VKZ,TV, |Ov,TV, Py
ESV ESV Pv Pv
Reseni problémtia |CJL,M,|[CIL,M,| CIL,M, |CIL, TV, |CIL,INF, |[F,Nab,Ov|F, Nab,Ov|F,Nab,Ov,|F, Nab, Ov
rozhodovaci PRV, | PRV, |PRV,ESV P¢ TV,P¢ | ,INF, TV |,VKZ,TV | VKZ,TV TV
dovednosti ESV,P¢|ESV, P& , P&
Hodnoty, postoje, Nab , Nab, |[Nab,PRV|Nab,TV,| Nab,TV, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab, Ov,
prakticka etika PRV, | PRV, |,ESV,P¢ P¢ P¢ CIL,TV |VkZ,CIL, | VkZ,CIL, | CIL, TV
ESV, P& |ESV, P& TV TV
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA
Obcanska spoleénost | PRV PRV PRV | CIL,VL | CIL,VL | Ov,CIL | Ov,CIL | Ov,CIL | Ov,CIL
a Skola
Obéan, obéanska Nab, Nab, |Nab,PRV|Nab, CJL,|Nab, CIL,|D,Nab,Ov|D,Nab,Ov|D,Nab,Ov|D,Nab, Ov
spole¢nost a stat PRV PRV VL VL
Formy participace PRV PRV PRV D,Ov,M| D,Ov,M | D,Ov,M | D,Ov,M
obcanu V politickém
Zivoté
Principy demokracie VL D,Ov,Z| D,Ov,Z | D,Ov,Z | D,Ov,Z
jako formy vlady a
zpusobu rozhodovani
VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH
Evropa a svét nas Nab, Nab, |[Nab,PRV| Nab, AJ, | Nab, AJ, |D,Ov, AJ,|D,Ov, VKZ/D,Ov, VKZ|D,Ov, AJ,
zajima PRV PRV | ,AJ,NJ NJ NJ ESV,NJ |,Al,ESV, | ,Al,ESV, | ESV,NJ,
NJ,RJ NJ,RJ RJ
Objevujeme Evropua| PRV PRV |PRV,AJ,| AJ,NJ AJ,NJ |D,0Ov,Z,D,Ov,VkZ|D,0Ov,VkZ|D,0v,Z,
svat NJ Al,NJ [,Z,AJ,NJ,,Z,AJ,NJ,|AJ,NJ,RJ

11




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Spoleéné do Zivota

Prifezové 1. ro¢nik | 2. ro¢nik = 3.ro¢nik | 4.ro¢nik 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
téma/Tematicky
okruh
RJ RJ
Jsme Evropané PRV PRV PRV Nab Nab D, Nab, Ov|D,Nab, Ov|D, Nab, Ov, D, Nab, Ov
,2,¢JL, | ,z,CIL, |z,CiL,A),| ,Z,CIL,
AJ,NJ |AJ,NJ,RJ| NJ,RI |AJ,NJ,RJ
MULTIKULTURNI VYCHOVA
Kulturni diference  |Nab, CJL|Nab, CJL|Nab, CJL ,| Nab, TV, | Nab, TV, | Nab, Ov, |Nab, Ov, Pf/Nab, Ov, P¥|Nab, Ov , Pt
,PRV, | ,PRV, |PRV, AJ,|AJ,NJ, P& AJ,NJ,P¢| Pt,CIL, |, VkZ,CJL,|,Vkz,CIL,|,CIL, TV,
P& P& NJ, P& TV,Al, | TV,A), | TV,AJ, | AJ,ESV,
ESV,NJ | ESV,NJ, [ESV,NJ,RJ| NJ,RJ
RJ
Lidské vztahy PRV, TV|PRV, TV|PRV, TV [Nab, CJL ,| Nab, CJIL, |Nab, CJL, | Nab, VkZ, | Nab, VkZ, | Nab, CIL,
,P¢ PE | AJLND, | TV, AT, [TV, AT, NITV, A, NJ| CJL, TV, |CIL, TV, AJ|TV,Al,NJ
P NJ,VL, | ,VL,P& AJ,NJ,RJ| ,NJ,RJ JRJ
pe
Etnicky ptivod CIL, CJL, |CIL,PRV| Nab Nab Nab, P¥, Z|Nab, P¥,Z,|Nab, P, Z,|Nab, P¥, Z,
PRV PRV ,CIL CIL CIL CIL
Multikulturalita CIL, CIL, |CIL,PRV| AJ,NJ AJ,NJ |Nab,CIL,| Nab,CIL, | Nab, CIL, | Nab, CJL,
PRV, | PRV, |,AJ,ESV AJ,NJ |AJ,NJ,RJ| AJ,NJ,RJ|AJ,NJ,RJ
ESV ESV  NJ
Princip socialniho PRV PRV PRV Nab, VL | Nab, VL | Nab,CJL | Nab,CJL | Nab,CIL | Nab,CJL
smiru a solidarity
ENVIRONMENTALNI VYCHOVA
Ekosystémy PRV PRV PRV |Nab,PRV|Nab,PRV | D,Pf,Z | D,Pi,Z | D,Ch, Pk, |D,Ch,PF,
z z
Zakladni podminky PRV PRV PRV PRV PRV  |F,Nab, Pi,F, Nab,P,|F,Ch,Nab,|F,Ch,Nab
Jivota z z Pr,Z JPE,Z
Lidské aktivity a PRV, P&| PRV, P&| PRV, P¢ | PRV,PE | PRV,P¢ |D,F,Pi,Z/D,F,Pt,Z|D,F,Ch,Pi|D,F,Ch,
problémy Zivotniho ,Pv ,Pv ,Z,Pv Pt,Z,Pv
prostiedi
Vztah &loveka k Nab , Nab, [Nab,PRV|Nab, PRV [Nab,PRV,|D,Nab,Ov|D,Nab,Ov|D,Ch, Nab,D,Ch,Nab
prostredi PRV, P&|PRV,P&| ,P¢ P& P& P, Z,M,|, Pk, VKZ,Z|Ov, Pt,VKZ|,Ov,Pt,Z,
Pv , M, Pv ,Z,M,Pv M, Pv
MEDIALNI VYCHOVA
Kritické &teni a CIL, CIL, |CIL,PRV|Nab,CJL,|Nab,CIL,| Ov,CJL,| Ov,CIL, |Ov,CJL,Al| Ov,CIL,
vniméni medialnich PRV PRV | ,AJ,NJ [M,AJ,NJ|INF, M, AJ| INF,AJ, [AJ,NJ,RJ| ,NJ,RJ |AJ,NJ,RJ
sdéleni , NJ NJ
Interpretace vztahu ESV ESV ESV | CIL,M, | CIL,M, [Nab,CJL,| Nab,CIJL, | Nab,CIL, | Nab, CIL,
medialnich sd&leni a ESV ESV TV TV TV TV
reality
Stavba medialnich CIL CIL CIL CIL,M | ¢IL,M | CIL, TV | CIL, TV | CIL, TV | CIL,TV
sdéleni
Vnimani autora Nab, CJL,| Nab, CJL, CIL CIL CIL CIL
medidlnich sdéleni ESV ESV
Fungovani a vliv CIL CIL CIL CIL CIL Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab,Ov, | Nab, Ov,
médii ve spolenosti CIL Vkz,CIL | VkZ,CIL CIL
Tvorba medilniho CIL CIL CIL CIL CIL,INF | CIL,INF | VkZ,CJL | VKkZ,CIL CIL
sdéleni
Prace v realizaénim M M CIL CIL CIL CIL

tymu

35.1.1  Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priFezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
AJ Anglicky jazyk
Ch Chemie
CJL Cesky jazyk a literatura
D Déjepis
ESV Esteticka vychova
F Fyzika
INF Informatika
M Matematika
Nab Nabozenstvi

12
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Zkratka Nazev predmétu
NJ Némecky jazyk
Ov Obcanska vychova
pé Praktické ¢innosti
P¥ Ptirodopis

PRV Prvouka
PRV Ptirodovéda
Pv Pracovni vychova
RJ Rusky jazyk
TV Télesna vychova
VkZ Vychova ke zdravi
VL Vlastivéda
z Zemépis

13



4 Ucebni plan
4.1 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast Pi'edmét 1. stuperi Dotace 1. 2. stupen Dotace 2.
1. 2, 3. 4, 5. | Sstupeii | g 7. 8. 9. | stupeit
ro¢nik  ro¢nik | ro¢nik rocnik roénik ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | roénik
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a 7+l | 7+1 | 741 | 6+2 | 642 33+7 4 4 4 3+1 15+1
komunikace literatura
Anglicky jazyk 3 3 3 9 3 3 3 3 12
Némecky jazyk 3 3 3 3 12
Rusky jazyk 2 1 3 6
Matematika a jeji Matematika 4 4+1 | 4+1 4 4 20+2 4 4 4 3+1 15+1
aplikace
Informacéni a Informatika 1 1 1 1
komunikaéni
technologie
Clovék a jeho svét Prvouka 2 2 2 6
Piirodovéda 2 1+1 3+1
Vlastivéda 2 1+1 3+1
Clovék a spolegnost  |Dé&jepis 2 2 2 1+1 7+1
Obcanska 1 1 1 1 4
vychova
Clovék a pFiroda Fyzika 1 1 1 2 5
Chemie 2 1 3
Ptirodopis 2 2 2 1+1 7+1
Zemépis 2 2 1+1 1 6+1
Uméni a kultura Esteticka 2 3 3 2 2 12 3 2 3 2 10
vychova
Clovék a zdravi Vychova ke 1 1 2
zdravi
Télesna 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 8
vychova
Clovék a svét prace  |Praktické 1 1 1 1 1 5
¢innosti
Pracovni 1+1 1+1 1+1 0+2 3+5
vychova
Ostatni piedméty Nabozenstvi 0+1 | O+1 | O+1 | O0+1 | 0+1 0+5 0+1 | 0+1 | 0+1 | 0+1 0+4
Volitelné predméty 0+2 0+1 0+1 0+4
Celkem hodin 20 22 25 25 26 102+16 33 32 35 34 116+18
4.1.1 PoznamkKy k u¢ebnimu planu
Némecky jazyk

Vyucovaci pfedmét Némecky jazyk bude vyuc¢ovan na Il. stupni do roku 2020, do té doby bude postupné ukon¢ovana vyuka Vv jednotlivych
ro¢nicich. Od $kolniho roku 2020/2021 bude nabizen jako prvni jazyk pouze pfedmét Anglicky jazyk.

I. stupen
1. Posilenim vyucovacich piedméti Cesky jazyk a literatura, P¥irodovéda a Vlastivéda sledujeme rozvoj védomosti, dovednosti a
schopnosti S cilem vytvofit solidni zaklad pro pokradovani ve studiu humanitnich a ptirodovédnych obort na 2. stupni, ktery
zakam zabezpe¢i eventualni bezproblémovy prestup na jinou skolu
2. Ugebni plan obsahuje Nabozenstvi jako samostatny povinny piedmét, ktery je dotovan z disponibilni asové dotace péti
vyu&ovacimi hodinami v 1. - 5. roéniku.

3. Vzdélavaci oblast Uméni a kultura je vyuGovéna v predmétu Esteticka vychova, ktera spojuje vystupy predmétic Hudebni vychova
a Vytvarna vychova

4. Predmét specialng pedagogické péce v souladu s doporugenim poradenského zaiizeni je fakultativné realizovan 1 hodinu tydné
v ramci disponibilnich hodin.
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Il. stupen

8.

9.

10.

V ramci disponibilnich hodin jsou navyseny o jednu vyucovaci hodinu vzdélavaci predméty Cesky jazyk a literatura, Matematika,
Dgjepis, Piirodopis, Zemépis a Pracovni vychova.

Vzdélavaci oblast Clov&k a zdravi je realizovana prostiednictvim vyuéovaciho pfedmétu Vychova ke zdravi.

Ucebni plan obsahuje Nabozenstvi jako povinny predmét v 6.-9.ro¢niku a je dotovan z disponibilni ¢asové dotace ve vysi 4 vyud.
hodiny.

V ramci oboru Clov&k a svét prace je zatazen do uéebniho planu predmét Pracovni vychova, ktery je dotovan z disponibilni
dotace péti vyucovacimi hodinami.

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura je vyugovana v predmétu Esteticka vychova, ktera spojuje vystupy predmétd Hudebni vychova
a Vytvarna vychova

Soucasti uéebniho planu jsou volitelné predméty, jez umoziuji spolednou praci zaka riznych vékovych skupin a zohlediiuji
zajmovou orientaci zaku (6. ro¢nik 2 hodiny, 8. ro¢nik 1 hodina, 9. ro¢nik 1 hodina). Nabidka volitelnych pfedméti se méni podle
zajmu zaku.

Dal§i cizi jazyk je vyucovan v sedmém roéniku v ¢asové dotaci 2 hodiny tydné, osmém ro¢niku 1 hodinu tydné a v 9. roéniku 3

hodiny tydné.

Pfedmét specialné pedagogické péce v souladu s doporucenim poradenského zafizeni je fakultativné realizovan 1 hodinu tydné
Vv ramei disponibilnich hodin.

V 6. - 9. ro¢niku je vyuka vybranych pfedmétd délena na skupiny ze stejnych nebo riznych roénikd.

Predmét Némecky jazyk jako prvni cizi jazyk je nabizen na 2. stupni pouze do roku 2019/2020.
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5 Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki

Zpisoby hodnoceni
Obecné ustanoveni

Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikace se pedagogicky pracovnik (dale jen ,uditel) fidi vyhlaskou ¢.48/2005 Sb. dle ustanoveni
§14-23 ve znéni pozdéjsich predpisi (vyhlasky ¢.454/2006 Sh. a vyhlasky ¢.256/2012 Sh.) Uplatiiuje pfiméFenou naro¢nost a pedagogicky
takt viigi zakovi. P¥i celkovém hodnoceni pfihlizi u¢itel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl v prib&hu klasifikaéniho obdobi
zakolisat v uebnich vykonech pro ur¢itou indispozici.

Stupné hodnoceni a klasifikace

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném, slovné nebo kombinace obou zpiisobt. O zptisobu
hodnoceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

Pozadavky na hodnoceni

1. pravdivost: vysledky hodnoceni nebudou zkreslovany

2. spravnost: bude hodnoceno jen to, co bylo pfedem stanoveno

3. ucitel ma hodnotit s porozuménim, stfizlivé, s vlidnou stfidmosti, s pouzivanim individualni normy pro individualni moznosti zéka.
Kritéria hodnoceni

Zasady hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich pofadanych $kolou
1. nesmi byt pfedpojaté

2. nesmi vyvolat strach, stres

3. nesmi mit sankéni charakter, nesmi byt trestem nebo donucovacim prostfedkem

4. nesmi demotivovat a vést naucené bezmoci

5.  musi byt cilené, systematické, efektivni, informativni, v§estranné, jednoznaéné

Kritéria pro Klasifikaci chovani

1. dodrzovani obecnych pravidel slusného chovani

2. dodrzovani pravidel jak je stanovi skolni fad

Chovani ve skole a na akcich poradanych skolou se Vv piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédeeni stupni:
1 —velmi dobré

Zak dodrzuje obecna pravidla slugného chovani a dodrzuje pravidla dkolniho fadu.

2 — uspokojivé

Zak opakované porusuje obecna pravidla sluiného chovani a nedodrzuje pravidla skolniho ¥adu.

Zak na 2. stupni mé vice nez 25 hodin neomluvené absence.

3 — neuspokojivé

Zak hrubym zpiisobem porusuje skolni #4d a nejedna v souladu s pravidly sluiného chovéni.

Zak na 2.stupni ma vice nez 100 hodin neomluvené absence.

Klasifikaci chovani zaka navrhuje téidni ugitel po projednani s ugiteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhodne o ni feditel po
projednani v pedagogické rade.
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Pii klasifikaci chovani se piihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; Kk ud€lenym opatienim Kk posileni kazné se piihlizi pouze
tehdy, jestlize tato opatfeni byla nea¢inna.

Kritéria pro Klasifikaci vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem se v ptipadé
pouziti klasifikace hodnoti na vysvédéeni stupni prospéchu:

1 - vyborny

Zak disponuje poznatky, rozumi pojmiim, zakonitostem a vztahiim mezi nimi. V daném vyuGovacim predmétu fesi teoretické a praktické
ukoly zcela samostatné.

2 — chvalitebny

Z:ak disponuje poznatky, rozumi pojmiim, zakonitostem a vztahiim mezi nimi. Teoretické a praktické tikoly v daném vyuéovacim predmétu
fesi téméF samostatné, s drobnou pomoci.

3 —dobry

Zak ma mezery ve znalostech, pojmech, zakonitostech a vztahiim mezi nimi rozumi &aste¢né. Teoretické a praktické ukoly v daném
vyuovacim pfedmétu fesi s chybami, které dokaze s pomoci ugitele korigovat.

4 — dostatecny

Zak si znalosti, pojmy, zakonitosti a vztahy mezi nimi osvojil se zivaznymi nedostatky. Teoretické a praktické tikoly v daném vyuéovacim
pfedmétu nedokaze fesit samostatng, ale jen s pomoci ucitele.

5 — nedostatecny

Zak nedisponuje znalostmi a pojmy, nerozumi zakonitostem mezi jevy a nedokéaze fesit teoretické a praktické tikoly v daném vyudovacim

predmétu.

Kritéria hodnoceni se li§i zaméfenim piredméti.

Piedméty s teoretickym zamérenim

stupen ziskané uplatiiovani komunikativni | pile, snaha, price osvojeni
hodnoceni znalosti a znalosti a dovednosti | pFistup ke [s informace-mi dovednosti
dovednosti | dovednosti vzdélavani samostatné se
udit
samostatné¢ | samostatny, vyjadtuje se je pilny, dokéaze dokaze dokaze se
1 uplatiiuje tvotivy, vystizné, snazi se pracovat plnohodnotné |samostatné ucit
vborny znalosti a pohotovy, souvisle, s informacemi | spolupracovat
y y dovednosti | dobfe chape |adekvatné véku,
souvislosti piesné
V podstaté vyzaduje méné vyjadiuje se snazi se, dokéaze dokaze dokaze se
ovlada drobnou samostatny, | méné vystizné, |zpravidla jei|  pracovat spolupracovat [samostatné udit,
2 pomoc pii tvotivy a presné, pilny, s informacemi, vyzaduje
chvalitebny uplatiovani pohotovy, |adekvatné véku| potiebuje potiebuje drobnou pomoc
znalosti a chape podnét  |drobnou pomoc
dovednosti souvislosti
ovlada s vyzaduje | nesamostatny, | vyjadiuje se ne k praci pfi praci nekdy je samostatny
3 mezerami | pomoc, neni vesmés vzdy presné, | potiebuje |sinformacemi | spolupracuje | pfi pribézné
dobry samostatny napodoby je nesouvisle podr_lét, potiebuje pomoci
ostatni reaguje na pomoc
néj vybérove
ovlada se znalosti a napodobuje | vyjadiuje se se | mala pile, pii praci malo neni
zavaznymi | dovednosti i |ostatni, oviem| znaénymi snaha, atoi | s informacemi | spolupracuje | samostatny,
4 mezerami | pies pomoc | ¢asto chybné, obtizemi, |pfes podnéty| déla zasadni vyzaduje
dostate¢ny uplatiiuje Se | nesamostatny, | nesouvisle chyby pomoc
zasadnimi nechape
chybami souvislosti
neuplatiiuje | nesamostatny, | ani s pomoci se| podnéty k i pies nedokaze i pies
5 znalosti a tézkopadny, | neumi vyjadiit | pracijsou | poskytnutou |spolupracovat | poskytovanou
. dovednosti nékdy nebo jen kusym| neGéinné pomoc S ostatnimi pomoc se
nedostate¢ny bezradny fisob doké doké
€zradny zZpusobem nedaokaze nedoxkaze

vybrat, utfidit

samostatné udit
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nebo
interpretovat
informace
Piredméty s praktickym zaméienim
stupen vztah k osvojeni vyuZziti aktivita, vysledky |organizace|dodrZovani| hospodarné | obsluha a
hodnoceni pracia | praktickych | ziskanych [samostatnost,| c¢innosti vlastni | pfedpisi 0 | vyuZivani udrzba
pracovnimi| dovednosti a|teoretickych| tvoFivostv prace a |bezpeénosti| surovin, |zafizenia
kolektivu navyki |védomostiVv| praktickych pracovisté | a ochrané | prekonavani | pomicek
praktickych| ¢&innostech zdravi pii | prekazek v
¢innostech praci praci
pracuje na | samostatné | samostatné | je aktivni, odvedena | je aktivni, | samostatné | je hospodarny | zafizeni a
plny vykon,| uplatiiuje | vyuZiva své | samostatny, prace je  |samostatny,| pracuje a dokaze pomiicky
1 se zajmem | dovednosti | teoretické tvarei bezchybna tvarei podle samostatné | udrzuje a
vyborny védomosti v instrukci, | prekonavat | obsluhuje
praktické dodrzuje piekazky |samostatné
¢innosti bezpecnost
V podstaté | vyzaduje |pfi vyuzivani| je aktivni, ale | odvedena | je aktivni, pracuje |je hospodarny,| zafizeni a
pracuje se drobnou svych neni tvofivy | prace ma ale neni podle dokaze pomuicky
zajmem pomoc teoretickych drobné tvofivy instrukci, | pfekonavat | udrzujea
2 . . o s -
. . v&domosti nedostatky, dodrzuje | ptekazky s |obsluhuje s
chvalitebny g P M P .
potiebuje které je bezpecnost | minimalni mirnou
drobnou schopen pomoci pomoci
pomoc opravit
pracuje vyzaduje |pfi vyuzivani fidi se odvedena Fidi se | instrukce a na zafizeni a
omezené pomoc svych vyhradné pracema | vyhradné | bezpec¢nost | hospodarnost | pomiicky
teoretickych [pokyny ugitele| nedostatky, | pokyny plni pod musi byt udrzuje a
3 védomosti které je ucitele dohledem | upozornén, |obsluhuje s
dobry potiebuje schopen ucitele dokaze pomoci
obry pomoc opravit s ptekonavat
drobnou prekazky s
pomoci minimalni
pomoci
spise ma velké ma velké je spise odvedena je spise spise neni ma
nepracuje | nedostatky v | problémy s | pasivni, bez | prace ma |pasivni, bez| nedodrzuje | hospodarny, |problémy s
4 pracovnich | uplatnénim |zajmu, pokyny| nedostatky, zajmu, ptedpisy, potiebuje | Gdrzbou a
. dovednostech| teoretickych | uéitele plni S které je pokyny nedba na pomoc pii | obsluhou
dostate¢ny < . , . < . N . s o
védomosti v | vyhradami schopen | ucitele plni | bezpecnost | piekonavani |pomticek a
praxi opravits s vyhradami piekazek zafizeni i
pomoci pfes pomoc
nema nedokaze je zcela odvedené jezcela | nedodrzuje je neni
praktické | vyuzit své |pasivni, nema| prace je pasivni, | instrukce, [nehospodarny,| schopen
5 dovednosti | teoretické zajem nedostatecnd, [nema zdjem| ohrozuje nechce udrzby a
nedostate¢ny védomosti nedostatky svym ptekonavat | obsluhy
nelze opravit chovanim ptekazky |pomuicek a
bezpecnost zafizeni

Piedméty s vychovnym zaméienim

stupeii hodnoceni tvoFivost, samostatnost osvojeni poti‘ebnych kvalita projevu vztah Zaka K ¢innostem a
projevu védomosti, ¢innosti a zajem O né
jejich tvoriva aplikace
pracuje samostatné, tvofive, samostatné uplatiiuje srozumitelné formuluje své | je aktivni, ma velky zajem o
1 kreativné znalosti, dokaze propojit myslenky a znalosti, ¢innosti
v§borny teorii s praxi uplatiuje osvo_Jené
dovednosti
pracuje samostatné podle je samostatny, ¢asteéné | formuluje své myslenky a je aktivni, ma praimérny
5 pokynt nedokaze aplikovat znalosti, uplatiiuje osvojené zajem O ¢innosti
chvalitebny védomosti dovednosti s malou pomoci
vyzaduje pomoc vyzaduje pomoc pii formuluje své myslenky a je aktivni, ale vyzaduje
3 osvojovani védomosti | znalosti, uplatiiuje osvojené pomoc, osciluje mezi
dobry dovednosti jen s pomoci zajmem a nezadjmem
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je spise nesamostatny,

védomosti si 0svojuje s

nedokaze formulovat

je pasivni, projevuj spise

4 pasivni, 0 pPOMOC nema velkymi mezerami myslenky, znalosti, a nezajem
< zajem osvojené dovednosti ma
dostate¢ny r
omezené
je zcela nesamostatny védomosti Si neosvojuje nedokaze formulovat své ma negativni vztah k

5 myslenky, nema znalosti ani|  ¢innostem, je zcela bez

nedostateény dovednosti zajmu
Skupinova prace
stupei hodnoceni rozdéleni prace hodnota prace prezentace prace

kazdy se soustavné podili na plnéni
ukold, plni svou roli

zpracovani tkold a spoluprace ¢lend
skupiny je na velmi vysoké Grovni,
rozdilné nazory ¢lenti skupiny

schopnost prezentovat vystupy je na
velmi vysoké Grovni

1 respektuji v8ichni
vyborny
kazdy se podili na pInéni tikold, plni | zpracovani ukoli a spoluprace ¢leni | schopnost prezentovat vystupy je na
svou roli skupiny je na dobré Grovni, rozdilné dobré Grovni
nazory ¢lent skupiny respektuje
2 vétsina
chvalitebny
nektefi se soustavné podili na plnéni | zpracovani tkolti a spoluprace ¢lenti | schopnost prezentovat vystupy je na
ukold, neplni svou roli skupiny je na stfedni Grovni, rozdilné stfedni urovni
nazory ¢lent skupiny respektuje asi
3 polovina
dobry
nektefi se podili na plnéni tikola vice| zpracovani ukoli a spoluprace ¢lent | schopnost prezentovat vystupy je na
nez jini, neplni svou roli skupiny je na nizké urovni, rozdilné nizké Grovni
nazory ¢lent skupiny respektuje
4 mensina
dostate¢ny
nekolik ¢lent déla viechno, ostatni | zpracovani ukoli a spoluprace ¢lenti | schopnost prezentovat vystupy je na
nedélaji nic, neplni svou roli skupiny je na nulové trovni, rozdilné nulové urovni
nazory ¢lent skupiny nejsou
5 respektovany
nedostateény

Pravidla pro sebehodnoceni

1. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakd, posiluje sebeuctu a sebevédomi zaki.

2. Je zatazovano do procesu vzdélavani prubézné viemi vyucujicimi, zpisobem pfiméfenym véku zaku.

3. Chyba je ptirozena soucast procesu uceni. Pedagogiti pracovnici se 0 chybé se zaky bavi, zaci mohou nékteré prace sami opravovat,
hodnoceni zdkova vykonu nelze provést jen klasifikaci, musi byt doprovazeno rozborem chyb zaka. Chyba je dalezity prostfedek uceni.

4. Pii sebehodnoceni se zak snazi vyjadfit:

a. Co se mu dafi?

b. Co mu jesté nejde, jaké ma rezervy?

c. Jak bude pokracovat dal?
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5. Pedagogové vedou zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

6. Sebehodnoceni zakt nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zdka pedagogem), ale méa pouze dopliiovat a rozsifovat evaluaéni
procesy a vice aktivizovat zaka.

7. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni, zdsady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka a rovnéZ zpiisoby hodnoceni zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou soucéasti Radu skoly.



